KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W KONSKICH

K-GG-011/1 /2025

REGULAMIN ’
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W KONSKICH
z dnia ..... 17 APca..... 2025 r.

zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Konskich

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 636) postanawia si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Konskich z dnia 30 listopada 2021 r.
zmienionym regulaminem z dnia 31 maja 2023 r. oraz regulaminem z dnia 25 lipca 2023 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
,» § 7 Ustala si¢ nastepujgcg strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Wydziat Kryminalny;

3) Wydziat Prewencji;

4) Wydziat Ruchu Drogowego;

5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;

6) Wydziat Ogélny;

7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

2) w § 12 w pkt 17 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 18 w brzmieniu:
,»18) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy.”;
3) § 16 otrzymuje brzmienie:
» § 16 Do zadan Wydziatu Ogolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;
2) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w sprawach
dotyczacych stosunku stuzbowego policjantow;
3) obstuga kadrowa policjantéw i pracownikéw Komendy oraz policjantow i pracownikow
jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze powiatu;
4) organizowanie i realizacja procedur konkursowych i ofertowych na stanowiska shuzbowe
w Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych Policji dzialajagcych na obszarze
powiatu;



5) monitorowanie struktur etatowych i organizacyjnych Komendy oraz ocena zmian
proponowanych przez kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy;

6) opracowywanie i aktualizowanie regulaminu Komendy oraz jednostek organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

7) sporzadzanie rozkazéw organizacyjnych Komendanta oraz sporzadzanie i aktualizowanie
etatow Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze
powiatu;

8) organizowanie doskonalenia zawodowego policjantow i pracownikow Komendy
oraz policjantow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych
na obszarze powiatu, kierowanie na szkolenia i doskonalenia zawodowe, nadzor
w zakresie okreslania zasad, metod 1 form doskonalenia zawodowego policjantéw;

9) wspolpracowanie z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie organizowania
1 koordynowania stazy dla oséb bezrobotnych;

10) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie spraw kadrowych;

11) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych;

12) prowadzenie rejestrow zbiorow danych osobowych przetwarzanych przez administratora
danych;

13) wykonywanie zdan przewidzianych dla inspektora ochrony danych;

14) realizowanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrong danych
osobowych Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze
powiatu, a takze tworzenie standardow w tym zakresie;

15) realizowanie zadan z zakresu kadrowego zabezpieczenia jednostek przewidzianych
do militaryzacji, w tym opracowanie i zatwierdzenie regulaminu oraz etatu, nadawanie
przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych;

16) wylaczenie z urzedu od obowigzku pelnienia czynnej stuzby wojskowej i zawiadomienie
0 ustaniu przyczyny wylaczenia w razie ogloszonej mobilizacji w czasie wojny
policjantéw 1 pracownikow Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
dziatajacych na obszarze powiatu;

17) planowanie, organizowanie i realizowanie zaje¢ prowadzonych w celu utrzymania
sprawnosci fizycznej policjantow oraz przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej;

18) nadzorowanie obiegu dokumentéw niejawnych w zakresie dziatania Kancelarii Tajnej;

19) prowadzenie, organizowanie i koordynowanie pracy Kancelarii Tajnej oraz planowanie
zadan;

20) egzekwowanie zwrotu dokumentéw niejawnych do Kancelarii Tajnej;

21) nadzorowanie wilasciwego oznaczania i ewidencjonowania dokumentéw niejawnych,
prowadzenia urzgdzen ewidencyjnych oraz odnotowywania zmian lub zniesienia klauzul
tajnosci w urzadzeniach ewidencyjnych;

22) nadzorowanie wlasciwego wykorzystywania stempli 1 pieczeci znajdujgcych
sie¢ na wyposazeniu Kancelarii Tajnej;

23) nadzorowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z przekazywaniem do sktadnicy akt
Policji dokumentéw niejawnych oraz ocena protokotéw brakowania dokumentacji
niearchiwalnej kat. ,,BC” polegajgca w szczegélnosci na poréwnaniu dokumentow
przeznaczonych do brakowania z zapisami zawartymi w protokole brakowania,
a w uzasadnionych przypadkach z zapisami w urzadzeniach ewidencyjnych;

24) nadzorowanie skfadnicy akt w Komendzie w zakresie obiegu dokumentacji jawne]
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i niejawnej w szczegblnosci:

a) analizowanie akt i przekwalifikowanie dokumentow;

b) nanoszenie zmian w ewidencji archiwalnej wynikajgcych z protokotu brakowania
dokumentacji kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” 1 ,,BE”;

¢) sporzadzanie anekséw do spisu akt przekazanych;

d) postepowanie z aktami na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa lub wojny;

€) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, porzadkowanie, zabezpieczenie
i opracowanie materiatow archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej powstatej
w komoérkach organizacyjnych Komendy oraz jednostkach organizacyjnych Policji
dziatajgcych na obszarze powiatu;

f) przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celéow stuzbowych, publicystycznych,
naukowo - badawczych 1 innych dla uprawnionych podmiotéw policyjnych
1 pozapolicyjnych oraz oséb fizycznych;

g) udostepnianie materiatow archiwalnych i1 dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciggéw 1 reprodukcji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materiatow lub przekazywanie podmiotom zainteresowanym informacji zawartych
w aktach w postaci odpowiedzi na zapytanie;

h) organizowanie i realizowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,B” 1 ,BE” zgromadzonej w =zasobie skladnicy akt
w Komendzie, sporzadzanie wykazow dokumentacji ktérej uptyngt obowigzkowy
okres przechowywania i wydzielenie tej dokumentacji ze zgromadzonego zasobu
sktadnicy akt;

1) sprawowanie nadzoru i kontroli nad wiasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji powstatej w toku dziatania Komendy oraz jednostek organizacyjnych
Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

j) przygotowywanie dokumentacji do IPN, zgromadzonej w zasobach skladnicy akt

Komendy;

k) opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu sktadnicy akt;

1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z profilaktyka wobec zgromadzonego zasobu
sktadnicy akt;

1) prowadzenie instruktazy dla funkcjonariuszy i pracownikow z zakresu archiwizacji
1 niszczenia dokumentéw wytwarzanych w Komendzie oraz jednostkach
organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze powiatu;
m)prowadzenie skontrum zasobu sktadnicy akt;
25) koordynowanie dzialan 1 realizacja zadan w zakresie medycyny pracy
oraz ewidencjonowanie zwolnien lekarskich;
26) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z urlopami pracownikow Komendy i jednostek
organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu;
27) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkoéw bezpieczenstwa
fizycznego;
28) realizowanie przez Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych zadan:
a) zapewnienie ochrony systemom teleinformatycznym, w ktorych przetwarzane
sg informacje niejawne oraz zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji
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niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka dla tych systemow;

b) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przepiséw o ochronie tych informacji,
w szczegOlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatu
1 obiegu dokumentow;

c) koordynowanie problematyki ochrony informacji niejawnych w komdrkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych
na obszarze powiatu;

d) nadzorowanie ochrony informacji niejawnych oraz sprawdzanie przestrzegania
przepisow o ochronie tych informacji w komorkach organizacyjnych Komendy
1 jednostkach organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze powiatu, prowadzenie
sprawdzen w zakresie ewidencji materialéw i obiegu dokumentdw;

€) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych Komendy
zatwierdzonego przez kierownika jednostki, nadzorowanie jego realizacji;

f) szkolenie policjantoéw i pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

g) prowadzenie zwyklych, poszerzonych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych
oraz wydawanie poswiadczen bezpieczenstwa, wystepowanie 0 upowaznienia
do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli zastrzezone;

h) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu
albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

1) przygotowywanie projektéw i wnioskéw w sprawach o udostepnianiu informacji
niejawnych;

j) przekazywanie ABW lub SKW do ewidencji odpowiednich danych oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktorym mowa
w pkt h;

k) ujawnianie zagrozen w zakresie utraty lub zagubienia dokumentéw niejawnych,
wynikajacych z nieprzestrzegania obowigzujagcych w tym zakresie przepisow badz
innych nieprawidtowos$ciach zwigzanych z ochrong informacji niejawnych;

1) nadzorowanie, koordynowanie i wspoOlpracowanie oraz wymiana informacji
z komoérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
dzialajacymi na obszarze powiatu, Komenda Wojewddzka Policji w Kielcach,
organami ochrony prawnej i innymi instytucjami dziatajagcymi na obszarze powiatu
w zakresie ochrony informacji niejawnych;

29) realizowanie zadan w zakresie obstugi kancelaryjno - biurowej Komendanta i I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji oraz sekretariatow komorek organizacyjnych
Komendy;

30) prowadzenie pracy kancelaryjnej, dziennikdw korespondencyjnych i rejestru aktow
prawnych, rejestrowanie dokumentacji wptywajacej, realizowanie obiegu dokumentacji
i koordynowanie stosowanych zasad, wynikajacych z instrukcji pracy kancelaryjnej
w komoérkach organizacyjnych Komendy i jednostkach organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze powiatu;



31) gromadzenie, rejestrowanie 1 dystrybucja resortowych aktéw prawnych;

32) realizowanie wydatkéw reprezentacyjnych i okoliczno$ciowych w ramach przyznanego
limitu finansowego;

33) administrowanie i zarzadzanie obiektem Komendy oraz obiektami na obszarze powiatu
nalezagcymi do Komendy, organizowanie i nadzorowanie remontéw i1 konserwacji
obiektow stuzbowych;

34) nadzorowanie mienia Komendy wraz z odpowiedzialno$cig materialng za powierzone
mienie;

35) nadzorowanie prawidtowego uzytkowania i eksploatacji pojazdow oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji, prowadzenie gospodarki transportowej Komendy
i jednostek organizacyjnych Policji dziatajacych na obszarze powiatu;

36) organizowanie i nadzorowanie prac zleconych pracownikom obstugi;

37) magazynowanie i prawidlowe ewidencjonowanie $rodkéw i materiatéw niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania Komendy;

38) prowadzenie inwentaryzacji oraz przygotowywanie dokumentacji zwigzanej
z wybrakowaniem mienia;

39) nadzorowanie utrzymania czystosci w obiektach Komendy i jednostek organizacyjnych
Policji dziatajgcych na obszarze powiatu;

40) realizowanie zadan obronnych w zakresie obstugi finansowej, zaopatrzenia i logistyki
W czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

41) realizowanie zadan obronnych dotyczgcych zabezpieczenia logistycznego Komendy jako
jednostki przewidzianej do militaryzacji;

42) prowadzenie postepowan szkodowych;

43) rozpatrywanie uprawnien policjantéw do $wiadczen mieszkaniowych i sporzgdzanie
decyzji administracyjnych w zakresie prowadzenia gospodarki mieszkaniowej;

44) prowadzenie gospodarki finansowej Komendy oraz jednostek organizacyjnych Policji
dzialajacych na obszarze powiatu w zakresie budzetu i gospodarki pozabudzetowej
stosownie do posiadanych uprawnien;

45) prowadzenie gospodarki mandatami karmnymi w Komendzie oraz jednostkach
organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze powiatu;

46) prowadzenie obshugi socjalnej policjantow, pracownikow oraz cztonkéw ich rodzin;

47) sprawdzanie 1 rozliczanie dokumentacji finansowej zwigzane] 2z usuwaniem,
przemieszczaniem oraz przechowywaniem pojazdéw na parkingach strzezonych
na zlecenie Policji;

48) sporzadzanie list dodatkowych naleznos$ci dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych
Komendy;

49) sporzadzanie dokumentacji dotyczacej oséb doprowadzanych do wytrzezwienia;

50) prowadzenie spisOw z natury 1 wyjasnianie roznic inwentaryzacyjnych, przygotowywanie
dokumentacji zwigzanej z wybrakowaniem mienia;

51) realizowanie zadan zwigzanych z konserwacjg urzadzen i obiektow Komendy
oraz jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze powiatu;

52) sporzadzanie dokumentéw ZUS i przekazywanie ich do Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Kielcach;



53) organizowanie, eksploatacja i nadzorowanie funkcjonowania policyjnych systeméw
tgcznosci przewodowe;j i radiowej w Komendzie i jednostkach organizacyjnych Policji
dziatajacych na obszarze powiatu;

54) wdrazanie i administrowanie na poziomie Komendy wewnetrznych specjalistycznych
systemOw informatycznych;

55) organizowanie  lacznosci w  sytuacjach  kryzysowych, akcjach  doraznych
oraz wspotdziatanie z innymi stuzbami w tym zakresie;

56) realizowanie zadan z zakresu organizacji faczno$ci i informatyki na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, w tym udzial w opracowywaniu
1 aktualizacji Planu Dziatania Kierownika Jednostki Zmilitaryzowanej Komendanta
Powiatowego Policji w Konskich w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa
panstwa i w czasie wojny;

57) zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemow, w ktorych przetwarzane
sg informacje niejawne, monitorowanie przestrzegania procedur zwigzanych
z przetwarzaniem informacji niejawnych w nadzorowanych systemach;

58) wspolpracowanie z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej
Policji w Kielcach w zakresie eksploatacji systemoéw Igcznosci i informatyki
oraz rozliczen finansowych za ustugi telefoniczne;

59) administrowanie portalem Internetowym Komendy;

60) administracja techniczna systemem monitoringu i kontroli dostepu w Komendzie;

61) wdrazanie 1 rozwdj rozwigzan teleinformatycznych oraz sprawowanie nadzoru
w obszarze zapewnienia wlasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa dla utrzymanych
systeméw informatycznych wykorzystywanych przy realizacji zadaf przez Komende
1 jednostki organizacyjne Policji dziatajgce na obszarze powiatu;

62) rozpoznawanie zagrozen cyberbezpieczenstwa oraz obsluga zdarzeh i incydentéw
o charakterze cyber, ktorych dziatanie spowodowalo naruszenie poufnosci, integralnosci,
dostepnosci, autentycznosci przetwarzanych danych lub naruszenie cigglosci dziatania
ustug/sieci/systeméw  teleinformatycznych  wykorzystywanych przez Komende
1 jednostki organizacyjne Policji dziatajgce na obszarze powiatu;

63) konfiguracja sprzgtu w zakresie obstugiwanych systeméw teleinformatycznych zgodnie
z dokumentacja Szczegélowych Wymagan Bezpieczenstwa Systemu (SWBS),
Procedurami Bezpiecznej Eksploatacji (PBE) oraz wymaganiami dotyczacymi
standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych w Policji
w zakresie informatyki i tgcznosci;

64) prowadzenie akcji podnoszacych s$wiadomosé w obszarze cyberbezpieczenstwa,
w szczegolnosci organizacja instruktazy, ¢wiczen i szkolen;

65) prowadzenie postgpowan administracyjnych i dyscyplinarnych, a takze nadzorowanie
1 koordynowanie rzecznikéw dyscyplinarnych;

66) prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci w zakresie dyscyplinarnym
1 skargowym;

67) obsluga interesantéw zgtaszajacych sie do Komendanta w sprawach skarg i wnioskow;

68) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg na dziatalno$¢ policjantéw
1 pracownikdw Policji oraz okreslenie przyczyn 1 skutkow stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym 0s6b za nie odpowiedzialnych na podstawie obowigzujacych
przepisow;



69) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, opracowywanie okresowych informacji i analiz
dotyczacych rozpatrywania oraz zalatwiania skarg i wnioskow;

70) realizowanie zadan zwigzanych z problematyka pozaskargows, w tym zwigzanych
z nadzorem nad tg problematyka, a takze pelnienie funkcji koordynatora skargowego
i koordynatora pozaskargowego, w tym zadan zwigzanych z przekazywaniem
Rzecznikowi  Praw  Obywatelskich  informacji  pozaskargowych,  zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie wytycznymi;

71) wyjasnianie okoliczno$ci zaistnialych wydarzen nadzwyczajnych lub innych zdarzen
majacych wplyw na wizerunek lub sprawne funkcjonowanie Policji, ktére mogg stanowié
naruszenie dyscypliny stuzbowej lub zasad etyki zawodowej oraz dokumentowanie
ustalen, wskazujac wnioski 1 proponowane dziatania zapobiegajace ich powstawaniu;

72) wprowadzanie wydarzen nadzwyczajnych do SESPOL oraz opracowywanie informacji
o tych wydarzeniach i przesytanie ich do Komendy Wojewoddzkiej Policji w Kielcach;

73) prowadzenie szkolen dotyczacych problematyki skargowej i dyscyplinarnej;

74) wspolpracowanie z Komendg Wojewddzka Policji w Kielcach w sprawach dotyczgcych
funkcjonariuszy Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajgcych na obszarze
powiatu;

75) wspolpracowanie z jednostkami organizacyjnymi prokuratury i sgdami w sprawach
dotyczacych funkcjonariuszy Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dziatajagcych
na obszarze powiatu;

76) rejestrowanie 1 koordynowanie postepowan dyscyplinarnych oraz  czynnosci
wyjasniajgcych prowadzonych w stosunku do podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych;

77) prowadzenie postepowan wyjasniajacych skargi na dziatalno$¢ Policji oraz okreslenie
przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci oraz oséb za nie odpowiedzialnych
na podstawie przepisow;

78) opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa tj. polityk, regulaminéw, instytucji itp.
do wszystkich zbioréw danych przetwarzanych w calej jednostce, zapewnienie
ich wdrozenia 1 przestrzegania oraz stosowania odpowiednich $rodkéw technicznych
1 organizacyjnych minimalizujgcych ryzyko naruszenia praw i wolnosci osob, ktorych
dane dotycza, we wspodtpracy z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi Policji oraz
osobami odpowiedzialnymi za zapewnienie bezpieczenstwa i1 ochron¢ danych
osobowych;

79) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej w obiektach
Komendy i jednostek organizacyjnych Policji dzialajacych na obszarze powiatu.”;

4) uchylasie § 17, § 18, § 20;

5) w§19:

a) uchyla sie pkt 11;
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz komisjach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy.”.

§2. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwlocznego
zapoznania podleglych policjantow 1 pracownikow 2z postanowieniami niniejszego
regulaminu, a takze do dostosowania do jego przepisow — w terminie 30 dni od dnia wejscia
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w zycie regulaminu — szczegélowych zadan podlegtych komorek organizacyjnych oraz kart
opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 8 wrzesnia 2025 roku.
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji w Konskich na podstawie art. 6g ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2025 poz. 636) wykonuje swoje zadania przy
pomocy podleglej mu Komendy.

Majac na uwadze przepis art. 7 ust. 4 przywolanej ustawy komendant powiatowy Policji
obowigzany jest ustali¢ regulamin komendy powiatowej Policji w porozumieniu
z komendantem wojewodzkim Policji.

Wprowadzone zmiany w regulaminie zwigzane sg 2z likwidacjg komorek
organizacyjnych, tj. Zespotu Kadr, Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych, Zespotu
Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia, Zespotu do spraw ILgcznosci iInformatyki oraz
Jednoosobowego Stanowiska do spraw Dyscyplinarnych, Skarg i Wnioskow bezposrednio
podleglych Komendantowi Powiatowemu Policji w Konskich oraz utworzeniem na ich bazie
Wydziatu Ogélnego.

Wprowadzenie w zycie regulaminu angazuje $srodki finansowe.






